西安市胸科医院2025年度编制外人员招聘计划
	拟招聘
人员
总数
	类别
	岗位名称
	人数
	学历
层次
	专业名称
	招聘
方式
	备注

	11
	专业技术
岗位
	急诊医师
	2
	本科及以上
	临床医学
	

自主
招聘

	1.具有医师资格证书和执业证书
2.具有急诊工作经验者优先

	
	
	护士
	5
	本科及以上
	护理学
	
	1.年龄30周岁以下
2.具有护士执业证书，能及时变更执业地点
3.有重症、消化、心内科、呼吸科、外科工作经验的优先
4.身体健康，能够服从医院的工作安排

	
	
	精准实验室实验员
	1
	本科及以上
	医学检验
	
	1.年龄35周岁及以下
2.具有中级临床医学检验技术及以上职称证书
3.具有丰富的医学检验知识及技术，能过够熟练的完成实验操作及发放合格报告

	
	工勤
岗位
	[bookmark: _GoBack]电工
	3
	高中或大专学历
	电工
	
	1.男性
2.年龄25-50岁
3.电气相关专业背景，如电气工程、电气自动化等
4.持有效的电工操作证，如高压电工证、低压电工证等。
5.具有相关工作经验。熟悉电气设备的安装、调试和故障排除技能。能熟练使用各种电工工具和检测仪器。
6.要求身体健康，能吃苦耐劳，适应可能的加班和紧急维修任务。遵纪守法，品行端正，责任心强，具有较强的爱岗敬业精神和服务意识。具备良好的团队合作精神和沟通能力，能够与医院其他部门有效协作。     



