
中山大学附属第六医院应聘申报表

	一、个人基本情况
	个人近照

（免冠彩色电子证件照）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	民族
	
	政治面貌
	
	首次参加工作单位及时间
	
	

	现工作单位/科室/岗位
	
	进入现单位工作时间
	
	

	应聘科室名称
	
	岗位类别
	
	岗位编码
	

	最高学位及授予单位
	
	最高学历及毕业学校
	
	最高学位专业及专业代码
	

	已聘专业技术职务
	
	聘任单位
	
	聘任时间
	

	岗位相关专业技术资格
	
	授予单位
	
	取得时间
	

	执业资格证
	(有（种类：         ） (无
	住院医师规范化培训证书
	(有 (规培中（第  年） 
(无

	人事档案所在单位、地址及邮编
	单位名称：                   单位联系人及联系电话：

地址：                       邮编：

	户口所在地（具体到市）
	
	国籍
	

	婚姻状况
	
	籍贯
	
	外语水平
	

	健康状况
	
	身份证号
	

	通讯地址
	
	手机及常用邮箱
	

	二、主要学习经历（从高中写起，学习经历须连续，按学历从低到高填写）

	起止年月
	学校/专业/学历（学位）
	教育形式（全日制/非全日制）
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三、主要工作经历（工作经历须连续，按时间先后顺序填写）


	起止年月
	工作单位+部门（科室）+岗位
	职务/职称

	证明人及职务
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	四、家庭成员及主要社会关系

	姓名
	与本人关系
	政治面貌
	最高学历
	现工作单位及职务
	户籍所在地（具体到市）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	五、申请人员近三年代表性业绩成果

	（一）成果简述（不超过200字）：


	（二）成果详情
申请人应提交近三年取得的最能代表个人专业技术能力和水平的标志性工作业绩，包括科研项目、获奖、论文、著作、专利、学科建设等。注意成果数量最多不超10项。


	六、申请人员近三年教学情况

	如涉及具体课程，请按以下格式要求填写：授课时间-课程名称-教学工作量（学时）-课程规模（学生数量）-教学效果



	七、奖惩情况（其中获奖情况仅统计近三年的奖项，在五、六条中已列举的获奖无需在此栏中重复填写）

	

	八、申请人非近三年其他业绩成果

	申请人在上述近三年以外取得的代表性成果，原则上不超近五年。注意成果数量最多不超5项。


	九、申请人近五年年度考核情况

	

	十、推荐/咨询人（请在佐证材料中附推荐人推荐意见，推荐人不少于两人）



	姓名
	职称/职务
	工作单位
	与本人关系
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	十一、声明
本人承诺：本人承诺在应聘中山大学附属第六医院临床专才的过程中：

（一）符合本次招聘规定的招聘条件和岗位要求，且无不受理应聘的相关情形。

（二）无《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人力资源社会保障部令第35号）中的相关违纪违规行为。

（三）无《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）中的相关回避情形。

本人知晓若违反诚信承诺，须承担相关责任，包括但不限于：

（一）取消应聘资格；

（二）取消应聘成绩；

（三）取消聘用决定，解除聘用合同、予以清退；

（四）记入个人档案和诚信档案库；

（五）情节严重的，交由公安机关依法处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任；

（六）法律法规规定的其他处罚措施。

本人谨此声明以上所填信息、所有资料及所附证明文件均属真实。如获聘任，本人将提供有关身份及资历文件等所需材料的正本以供核实。本人明白倘若故意虚报资料或隐瞒重要事实，中山大学附属第六医院可取消已发出的口头或书面约定或即使已获聘任亦可被解聘。
签名：
日期：


备注：该表请双面打印。
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