仁济医院建院一周年院庆活动方案

一、活动意义

一年前，仁济医院在杭州萧山激烈的医疗市场竞争中诞生了。她象一棵小树，在政府部门的关怀下，在社会各界的支持下，在全体员工的共同努力下，在风风雨雨中艰难成长。回顾一年走过的坎坷道路，尽管困难重重，但仁济人充满了信心和希望，在欢庆仁济一周岁生日的时候，院领导班子把医院发展目标向更高的层次锁定，希望通过院庆活动，进一步加强医院文化建设，激发全院职工工作热情，增强全院职工的凝聚力，全员上下齐努力，共同开创仁济医院工作新局面。

二、活动组织：

本次活动由总经理负责组织、策划和实施，院办公室及相关部门给予大力配合。

三、活动主题：团结一致，求真务实，追求卓越，开创美好未来。

四、活动内容及方式

1、庆典大会：在医院大门广场举行，全院职工参加，并外请嘉宾出席（地方有关部门领导、公司各医疗机构负责人、社会各界朋友、关系单位、协作单位、新闻媒体等）；

2、邀请全国各地专家，举办大型义诊（内、外、妇、儿等科）义诊地点在本院内；

3、举办一次医院现代管理专题讲座（外请专家讲课）；

4、职工联欢晚会，表彰先进科室及先进个人；

5、职工会餐；

6、创建职工手册：内容包括创作院歌、确定精神理念（服务宗旨、奋斗目标、医院精神、管理理念、经营观念）、明确行为规范（职工守则、本院形象标准、岗位形象标准、零缺陷服务标准、职工奖励、处罚、福利、培训等）；

五、活动时间：九月二十八日全天

六、准备工作及要求

为保证院庆活动开展的富有成效，各有关部门、科室要做好宣传准备工作，抓住此次活动的契机，进一步宣传医院，扩大影响，提高知名度。

1、做好征集院歌、院徽和院旗及职工手册编辑等工作，时间截止10月10日，落实谱曲、学唱、制作等工作，此工作由宋院长主抓，企划信息部负责落实。

2、活动前10天落实好外请专家事宜，结合院内9月份杂志发行，加大专家义诊活动宣传力度。请嘉宾、专家的工作由杨总负责，具体宣传工作由宣传信息科落实。

3、妥善安排好文艺联欢节目的排练，提倡自编自演，大力宣传院内好人好事，激发员工工作热情，创造和谐气氛，增强团队精神。此项工作由宋院长主抓，办公室及企划全力配合，具体节目排练由办公室负责。

4、活动场地的布置和员工会餐的准备工作要在活动前做好安排。此项工作由办公室落实，熊主任主抓。

5、表彰先进科室及先进个人工作。要从下到上开展，由各部门、各科室评选推荐，院班子研究评定，力争达到奖励先进，鼓励后进，激励全院职工奋发向上的目的，此项工作由谢院长负责。

七、院庆程序安排

1、10月12日上午8点——9：58   接待来宾，参观医院；

2、10：58   宣布庆典开始，放飞信鸽、放鞭炮；

3、宣布来宾和同贺单位名单；

4、公司领导讲话（致辞）；

5、请地方政界领导讲话；

6、院领导讲话；

7、合唱团合唱院歌；

8、宣布庆典仪式结束；

9、来宾就餐，员工会餐（分开进行）；

10、下午：专家义诊；

11、下午5-6点：专家讲座；

12、晚上7点：医院职工联欢晚会，表彰先进科室及个人；
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